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 Het proces   
 

- Projectgroep fusie (ouders en teamleden (MR) , directies) 
- Werkgroepen (o.a. onderwijs, identiteit) 

 

- Projectgroep huisvesting 

 

- Uitwerking van verschillende vraagstukken 

 

- Weergave in een fusierapportage 

 

- Besluitvorming / instemming MR-en 
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Tijdpad   
- Uitwerking vraagstukken in werkgroepen  op dit moment 

- Schrijven 1e concept fusierapportage  voorjaarsvakantie 

- Ouderavond identiteit (huisvesting)   5 maart 2018 

- Beeld schetsen fusieschool   april 2018 

- Inventarisatie ouders, wie gaat mee  april 2018 

- Vaststellen fusierapportage   eind mei 2018 

- Instemming/advies traject   juni 2018 

- Besluitvorming      1 juli 2018 

- Dan fusie per 01-08-2018 
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Bestuurlijke overwegingen    
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- Waarom deze fusie? 

  * toekomstbestendige en robuuste school (geen zorg meer over aantallen) 

 * flexibele inzet personeel 

 * deskundigheid in eigen huis 

 * meer keuze voor kinderen voor, na en tijdens schooltijd 

 * school- en klassen organisatie geeft meer mogelijkheden (geen standaard combi’s) 

 * samenwerking derden (dorp) en partners (IKC) 

 

- De prognoses? 

 * 2017  118 (67% <7) + 74 (39%<7) 

 * 2014, 2015, 2016 = totaal 37 geboren  37 x 8/3 = 100 

 

- Huisvesting / locatie 

 

- Hoe identiteit waarborgen bij verloop leerkrachten? 

 

 

 



 De Inhoud   
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• Projectgroep fusie   Rolien, Astrid, Jan Hendrik, Lieske,  

     Wim 

 

• Kerngroep    Wim, Jan Hendrik 

 

• Werkgroep onderwijs   Harma, Aliet, Jan Hendrik, Maaike,  

     Wim 

 

• Werkgroep identiteit   Karin, Cobi 

 

• Projectgroep huisvesting   Jan Hendrik, Wim 

 

• Gezamenlijke teambijeenkomsten  allen 

 

• Overleg intern begeleidsters  Marianne, Rosieta 
 

Taken team in fusieproces 
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Wat is nodig op korte en lange termijn? 
 
Korte termijn: Realisatie fusie per 01-08-2018 
 
 Basis moet klaar zijn: 

• Leerkracht weet voor welke groep hij/zij verantwoordelijk is 
• Leerkracht beschikt over populatiekenmerken van zijn/haar groep 
• Er zijn afspraken over methodegebruik 
• Er is een heldere zorgstructuur  
• Er zijn afspraken over identiteit 
• Huisvesting  



2018-2022 teamontwikkeling op maat 
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Identiteit   
- Hoe verloopt het proces t.a.v. vormgeving identiteit 

  

 Werkgroep identiteit: 

 Visie op levensbeschouwelijk onderwijs; 

 Praktische invulling lessen levensbeschouwing; 

 Uitingsvormen van de openbare en christelijke identiteit. 
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Identiteit 
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- Hoe zit het met de normen en waarden?  
 Waardenoriëntatie in werkgroep identiteit – aansluiten bij  missie/visie team. 
Overeenkomstige waarden;  

 bron, van waaruit, verschilt. 

 

- Waar vinden Christelijke lesactiviteiten plaats  

 Opties/mogelijkheden worden onderzocht 

  

- Hoe waarborgen we de afspraken die gemaakt worden?  
 Identiteitscommissie blijft – borging gemaakte afspraken 



Kindcentrum Donkerbroek 
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Kindcentrum Donkerbroek 

 

Projectkaders 

1. Eén basisschool in Donkerbroek 

2. Huisvesting voor 1 groep peuters (eisen GGD) 

3. 193 leerlingen  

4. Bestaande huisvesting 756 m2 

5. Uitbreiding 495 m2 (verordening voorzieningen huisvesting onderwijs) 

6. Toekomstige uitbreidbaarheid 

7. Een nieuw schoolplein 

8. Verkeersveiligheid 
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kaders  
Kindcentrum Donkerbroek 

Een nieuw plan! 

 

            Nieuw 

 

            Bestaand 
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Kindcentrum Donkerbroek 

Voorbeeld schets bij verlenging bestaande dakconstructie 
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Kindcentrum Donkerbroek 

 

Toekomstbestendig 

 Visie op onderwijs 

 Leerpleinen 

 Upgrading van het bestaande gebouw 

 Goed binnenklimaat 

 Architect (gevels, afwerkingen, transparante wanden, kleuren) 

 Schoolplein 

 Verkeersplan (gemeente) 
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Kindcentrum Donkerbroek 

Sfeer en ruimte voor spelen 
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Kindcentrum Donkerbroek 

Een nieuw plan! 

 

Ook een nieuw schoolplein. 
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Verkeerssituatie  

• Aanpassing kruising Schoolstraat/ Herenweg  

• Aanpassing wegbeeld  
• Schoolstraat 

• Buursterlaan ter hoogte van oversteek fiets/wandelpad 

• Veilige fiets/wandelroute 

• 3x rondgang waarbij keren op de weg niet noodzakelijk is. 
• Ter hoogte van parkeerplaatsen 

• “Kiss en ride” ter hoogte van gymlokaal 

• Nieuwe parkeerplaats aan einde Schoolstraat 


